
令和４年６月

宮崎県農業共済組合

　宮崎県農業共済組合職員の採用試験を次のとおり行いますので、お知らせします。

１　試験種別及び採用予定人員

 (1)　試験種別　　　一般職
 (2)　勤務先　　　　県内の各センター
 (3)　採用予定人員　３名
 (3)　募集の区分　　一般公募

２　受験資格
 (1)　高等学校、大学(短大含む)、農業大学校または専門学校等を既卒、若しくは令和５年
　　　３月に大学(短大含む)、農業大学校または専門学校等を卒業見込みで２７歳以下の方
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　(※年齢は令和５年４月１日現在）

 (2)　普通自動車免許を現に有している方、若しくは令和５年３月において免許取得見込み
  　　の方

３　試験の方法

 (1)　一次試験
能力検査（言語・数理・図形・論理）及び作文について試験を行います。

 (2)　二次試験
一次試験合格者に対して適性検査及び面接を行います。

４　試験の期日及び合格発表

 区  分 期    日 合 格 発 表

 令和４年９月２１日（水）  各受験者宛に２週間以内に一次試験
 午前９時３０分から１１時４０分  の結果を通知します。
(受付：午前９時００分～９時２０分)
 1.一次試験合格通知の際お知らせし  各受験者宛に二次試験の結果を通知
   ます。(１０月１２日(水)を予定)  します。
 2.二次試験を受験の際は学業成績
   証明書を提出していただきます。

※試験の方法、期日等については、コロナウイルスの関係により変更になる場合があります。

５　一次及び二次試験会場

(一次試験会場)
ＫＩＴＥＮビル　８階会議室

宮崎市錦町１番１０号（℡ ０９８５－７８－５８１０）

(二次試験会場)
ＫＩＴＥＮビル　８階会議室

交通の便
〔ＫＩＴＥＮビル〕
　バス・ＪＲ宮崎駅下車
　　　宮崎駅から徒歩１分

二次試験

 宮崎県農業共済組合　職員採用試験案内

一次試験



６　採　　用

　    二次試験に合格した者を採用します。
　    採用は原則として令和５年４月１日です。ただし、採用後６ヶ月は試用期間が
      あります。

７　給　　与

 (1)  給与は職員給与規則で定めるところによりますが、基本的には地方公務員に準じた
　　　支給を行っています。

 (2)  給与は高校卒１５０，６００円、短大卒(２年)１６３，１００円、大学卒
    　１８２，２００円で、年間賞与４．３５ヶ月分です。《令和４年４月現在》
　　　（初年度の年間賞与は２.８２７５ヶ月分となります）

 (3)  このほか、超過勤務手当、扶養手当、通勤手当、住宅手当等が支給されます。

 (4)  退職金制度のほか、厚生年金、健康保険、雇用保険等の諸制度があります。

８　受験手続

 (1)  受験申込書・共通履歴書は、ＮＯＳＡＩ宮崎ホームページからダウンロードするか、
　　　県内の各センターに用意していますので直接受取って下さい。

　　　受験申込書を郵便で請求する場合は、宛先明記の返信用封筒（定形（長３、長４）
　　　封筒）に８４円切手を貼り、同封したうえでＮＯＳＡＩ宮崎　管理部人事課宛に
　　　送付して下さい。

 (2)  申込の手続

  ア  受験申込書等に必要事項を記入してＮＯＳＡＩ宮崎　管理部人事課へ郵送、もしくは
　　　持参してください。

　　　提出書類　・宮崎県農業共済組合職員採用試験　受験申込書
　　　　　　　　・共通履歴書
　　　　　　　　・受験者本人もしくは学校の宛先を明記した返信用定型封筒
　　　　　　　　　(84円切手を貼付して下さい)

　イ  受験票は受験申込書及び履歴書に基づき受験資格などを審査のうえ送付します。
　  　試験日前日までに受験票が到着しない場合は、管理部人事課へお問合せ下さい。

  ウ  受験申込書、履歴書に最近３か月以内に撮影した写真　(30×40㎜、上半身、脱帽、
　  　正面）を貼付して下さい。

９　受付期間

　　　令和４年９月５日（月）から令和４年９月１４日（水）１７:００まで受付します。
　 　 (必着)

10　注意事項

 　　 新規学卒者で二次試験に合格し、採用を内定している場合において、卒業ができな
　　　かった者については採用を取り消します。

11　その他

 (1)　筆記具はＨＢ以上の濃いものを使用して下さい。
 (2)　その他試験の詳細については、管理部人事課へお問合せ下さい。

　　　　　　　　　　　　　　　　管理部人事課　担当：甲斐・川邊

　　　　　　　　　　　　　　　　宮崎県農業共済組合　本所

　　　　　　　　　　　　　　　　宮崎市宮脇町１１８番

　　　　　　　　　　　　　　　　℡：0985-77-8006（人事課直通）


